Mindestlohngesetz Auftragshaftung
Freistellungserklirung

wi,_ M(S  Vedeehesraum Gl

erklaren hiermit, dass wir bei der Erbringung von Lieferungen und Leistungen und
damit verbundenen Zusatzleistungen nur Arbeitnehmer einsetzen, denen wir den
gesetzlichen Mindestiohn innerhalb der gesetzlichen Falligkeit gemaR § 20
Mindestlohngesetz (MiLoG) zahlen. Dieser betrdgt nach dem Beschluss der
Mindestiohnkommission gemaR § 9 MiLoG ab dem 01.01.2025, 12,82 € brutto pro
Stunde.

Sollten wir sodann Nachunternehmer einsetzen, werden wir sicherstellen, dass der
Nachunternehmer oder dessen Nachunternehmer gegenuber seinen Arbeitnehmern
im Rahmen der Auftragserfiillung ebenfalis den gesetzlichen Mindestlohn zahlt. Das
gilt auch fiir entliehene Arbeitnehmer. Sollte der Mindestiohn nicht oder nicht
rechtzeitig gezahlt werden, werden wir dies unaufgefordert lhnen gegeniiber
anzeigen und alle uns zur Verfiigung stehenden MaRnahmen treffen, damit der
gesetzliche Mindestiohn gezahit wird.

Wir werden Sie wegen maéglicher Anspriiche wegen des VerstoRes gegen das
Mindestlohngesetz einschlieflich etwaiger zu zahlender BuRgelder und den damit
verbundenen Kosten freistellen. Der Freistellungsanspruch entsteht zu dem
Zeitpunkt, in dem |hr Unternehmen von Dritten wegen Verletzung des
Mindestiohngesetzes in Anspruch genommen wird.
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